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Resumen de 
sostenibilidad 



El coordinador ESG de Filo, Julián Ortiz (izquierda), y el supervisor de logística de 
Filo Tamberias, Pedro Gómez (a la derecha) con el propietario de una granja local. 
Filo ha prestado colaboración a las granjas que se ubican en las cercanías de sus 
caminos de acceso, aportando apoyo veterinario, cercado y otras necesidades.

ACERCA DE ESTE RESUMEN 

Este resumen de sostenibilidad presenta un compendio de 
las actividades de salud, seguridad, medio ambiente y el 
aspecto social (HSES) llevadas a cabo a partir el 1 de enero 
del 2023 y hasta el 31 de diciembre del 2023, centrándose en 
Argentina y Chile. Dado que la mayor parte de la actividad 
económica de Filo se concentra en Argentina, algunos 
datos se refieren específicamente a esta área de nuestra 
operación. Todas las cifras presentadas en este resumen, 
están expresadas en dólares canadienses a menos que se 
indique lo contrario. El resumen se rige por nuestro marco 
de sostenibilidad, el cual se adhiere a los principios rectores 
del Pacto Mundial de las Naciones Unidas. Toda pregunta y 
comentario sobre nuestro resumen pueden ser dirigidos a 
info@filocorp.com.
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Aumentando 
los recursos y 
fortaleciendo 
la participación 
comunitaria
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MENSAJE DEL PRESIDENTE Y CEO

Acrecentando el  
relacionamiento comunitario

Me complace compartir nuestro Resumen de Sostenibilidad 
2023. El informe destaca nuestro trabajo continuo para integrar 
nuestros compromisos de sostenibilidad en todos los aspectos 
de la empresa a medida que avanzamos con éxito en el 
proyecto de cobre, oro y plata denominado Filo del Sol que se 
ubica en Argentina y Chile.

Nuestro objetivo es ambicioso: liberar un activo de cobre de 
clase mundial para la economía verde a través de la exploración 
y el desarrollo minero responsable. Mantener la integridad, 
la transparencia, la honestidad y la responsabilidad en todas 
nuestras interacciones es un pilar fundamental dentro de 
nuestra misión.

Nuestro proyecto principal, Filo del Sol, representa uno de 
los mayores activos de cobre en desarrollo a nivel mundial; 
su verdadera magnitud está aún por revelarse. Buscamos 
tecnologías innovadoras y prácticas sostenibles de manera 
continua, al mismo tiempo que mantenemos el compromiso 
con el cumplimiento de los estándares ambientales para poder 
dejar un impacto positivo duradero.

A medida que nuestro proyecto se expande, también lo hace 
nuestra dedicación a las iniciativas (ESG) medioambientales, 
sociales y de gobernanza. Durante el último año hemos 
fortalecido nuestro marco de línea base de sostenibilidad y 
nuestros informes, nos hemos alineado con el Pacto Mundial, 
hemos creado eficiencia dentro de las entregas de agua y 

2 RESUMEN DE SOSTENIBILIDAD FILO 2023



combustible, y ahondado nuestra comprensión sobre la 
hidrología dentro del área de proyecto. Cabe destacar que 
aumentamos nuestra participación con la comunidad de una 
manera significativa.

Guiados por nuestro Marco de Inversión Comunitaria, 
asignamos recursos estratégicamente a las áreas que 
nuestros grupos de interés locales han identificado como 
vitales. Nuestro enfoque en las iniciativas educativas basadas 
en ciencias y el medioambiente han fomentado verdaderas 
conexiones con las comunidades vecinas al proyecto. Extiendo 
mi sincero agradecimiento a todos los que han contribuido con 
su tiempo y esfuerzo para dar apoyo a estas iniciativas.

Nuestros esfuerzos de inversión comunitaria no solo 
contribuyen al desarrollo local, sino que también crean 
oportunidades de empleo para las comunidades aledañas.

Nuestro primer Resumen de Sostenibilidad de 2022 nos 
sirvió de punto de partida; pero la sostenibilidad representa 
un trayecto continuo, y el resumen de este año subraya el 
importante progreso que hemos logrado.

Les invito a echar un vistazo a nuestro resumen de 
sostenibilidad; esperamos proporcionar mayor conocimiento 
sobre el avance de nuestro proyecto de una  
manera significativa.

Jamie Beck 
Presidente y CEO

Aspectos de 
sostenibilidad 
destacados 
durante el 2023
Ahondamos nuestra 
evaluación de materialidad 
para definir mejor nuestras 
prioridades ESG.

Elaboramos un marco de 
inversión comunitaria

Invertimos en programas 
comunitarios nuevos

Redujimos nuestra tasa total 
de lesiones registrables

Completamos una evaluación 
de riesgos climáticos

Mejoramos nuestro sistema 
de medición de combustible

Fortalecimos nuestro 
monitoreo y suministro de agua

Actualizamos y mejoramos 
nuestra Política de Exploración y 
Desarrollo Minero Responsable
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Valores

Visión

Convertirnos en  
el proyecto 
cuprífero más 
grande del mundo.

Misión

Crear valor para todas las partes 
interesadas dando avance a Filo para 
aumentar el suministro de cobre, lo 
cual es fundamental para la transición 
energética y la electrificación del mundo.

El mundo necesita 
más cobre

Integridad
Creemos en hacer 
nuestro trabajo 
de una manera 
respetuosa y 
responsable y 
en liderar con el 
ejemplo.

Trabajo en 
Equipo
Creemos que 
trabajar juntos es la 
forma más efectiva 
de lograr nuestros 
objetivos. 

Excelencia
Queremos ser 
los mejores 
en lo que 
hacemos.

Seguridad
Nos preocupamos 
por nuestra gente 
y su seguridad es 
nuestra prioridad 
número uno. 

Transparencia
Creemos en la 
receptividad y en  
la honestidad.
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LA EMPRESA

Creación de valor a escala 

Nuestro objetivo es garantizar que Filo del Sol, nuestro 
proyecto principal, siga en camino de convertirse en uno de 
los más grandes e importantes descubrimientos de cobre en 
las últimas décadas, proporcionando así impactos positivos 
para todas las partes interesadas.

Somos una empresa canadiense de exploración y desarrollo 
con sede en Vancouver. Cotizamos en las bolsas de valores 
TSX y Nasdaq First North Growth Market con las siglas "FIL" 
y cotizamos en el mercado OTCQX con las siglas "FLMMF". 
También formamos parte del Grupo Lundin, una cartera de 
empresas de recursos que cotizan en bolsa y que comparten la 
experiencia, la orientación y la inversión de la familia Lundin.

Nuestro proyecto Filo del Sol, del cual somos propietarios 
al 100%, aloja un depósito epitermal de cobre-oro-plata de 
alta sulfuración asociado con un gran sistema de pórfido 
cobre-oro. El proyecto se ubica dentro de las concesiones 
adyacentes a lo largo de la frontera de la provincia de San 
Juan, Argentina (específicamente dentro del Departamento 
de Iglesia) y la 3ra Región dentro de la Municipalidad de Tierra 
Amarilla, Chile. 

La oportunidad de aumentar sustancialmente el yacimiento y el 
potencial de realizar nuevos descubrimientos durante el 2023 se 
puso de manifiesto con los resultados de los estudios geofísicos 
realizados durante el año y con el descubrimiento de nuevos 
estilos de mineralización en varias ubicaciones de perforación. 
Con 11 zonas objetivo distribuidas dentro de un área que mide 
ocho kilómetros de norte a sur y tres kilómetros de este a oeste, 
planeamos comprobar el potencial de Filo del Sol para que sea 
significativamente más grande de lo que se conoce actualmente.

El trabajo de campo se realiza con base en un campamento 
ubicado a unos 35 km del proyecto en Argentina. El 
campamento tiene capacidad para hospedar aproximadamente 
1.000 personas y se encuentra compartido con el Proyecto 
Josemaría de Lundin Mining. Las elevaciones dentro de la 
propiedad oscilan entre 4.500 y 5.400 metros sobre el nivel del 
mar.  

MARICUNGA 
BELT

EL INDIO
BELT

La Serena

Rodeo

Vallenar

Copiapó

Caldera

CHILE

ARGENTINA

Marte

Lobo
La Pepa

Maricunga

Pantanillo

Tambo

Veladaro

Alturas

Relincho

Cerro Casale

Caspiche

El Morro

El Indio

Pascua-Lama

Filo del Sol
Argentina/Chile

Los Helados Caserones

Josemaria
Lunahuasi

Port & Desalination Plant

Candelaria Complex

Fuerza laboral 2023

Hombres

Mujeres

109 86%
14%empleados a  

tiempo completo

50km

Minas
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Aspectos corporativos destacados del 2023

$143.1 millones invertidos en tareas de 
exploración e investigación en el proyecto. Los aspectos 
más destacados incluyen la extensión de los límites de 
la Zona Aurora y los indicios de mineralización continua 
desde la Zona Aurora hacia la Zona Bonita en el norte, con 
mineralización que se mantiene abierta a ambos costados.

Durante todo el año se llevó a cabo un programa 
de perforación de 38.785 metros, el cual fue el programa 
mas extenso realizado hasta la fecha; este cuenta con 
tasas de finalización de pozos mejoradas, productividad de 
perforación consistente y un excelente récord de seguridad 
de 618 días sin tiempo perdido.

Premio al descubrimiento del año:  
Filo del Sol, junto con otros proyectos vecinos del Grupo 
Lundin dentro del Distrito Vicuña fueron galardonados con 
el Premio Thayer Lindsley al descubrimiento internacional 
del año emitido por la Asociación de Prospectores y 
Desarrolladores de Canadá.

Se aseguró un financiamiento adicional  
A través de una colocación privada de 130 millones de 
dólare, recaudando fondos a precios de mercado con una 
dilución limitada y con un fuerte apoyo por parte de los 
inversores institucionales.

6%
Contratistas 
temporales

83%
Contratistas 

permanentes

63%
San Juan +  

La Rioja + Chile 
(Región III)

11%
Personal 

de Filo

37%
Otros

Fuerza laboral en  
el proyecto1

Diciembre 2023

Fuerza laboral en proyecto 
Argentina y Chile2

Diciembre 2023

1	 El gráfico incluye el personal y contratistas de Filo en sitio correspondiente al 
mes de diciembre de 2023

2	 El gráfico incluye al personal y los contratistas de Filo en sitio durante el mes de 
diciembre de 2023
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Dando avance a un activo de cobre  
de clase mundial  
Nuestro propósito es liberar un activo de cobre de clase 
mundial para la economía verde a través de la exploración y el 
desarrollo minero responsable.

Nuestro enfoque para lograrlo integra iniciativas de 
sostenibilidad en todos los aspectos de la empresa. Estamos 
comprometidos con el desarrollo minero responsable, 
asegurándonos de que el proyecto se alinee con las mejores 
prácticas y estándares internacionales mientras que se 
desarrollan relaciones de beneficio mutuo con la comunidad.

Nos guiamos por nuestra Política de Exploración y Desarrollo 
Minero Responsable, la cual contiene nuestros compromisos 
sociales, ambientales, climáticos e hídricos. Demostramos 
responsabilidad, integridad y transparencia al mantener 
sistemas de gestión actualizados, al construir relaciones con 
los distintos grupos de interés que se basan en la confianza, y 
al comunicar el progreso a medida que avanzamos en nuestra 
estrategia de sostenibilidad.

Aprovechamos la experiencia y la orientación de la Fundación 
Lundin para ayudarnos en la mejora continua de nuestro 
desempeño, y para dar avance a nuestra estrategia de 
sostenibilidad. La Fundación Lundin fue galardonada con 
el Premio a la Sostenibilidad de PDAC en el 2023 por haber 
demostrado liderazgo y logros sobresalientes en la protección 
y preservación del medio ambiente natural, y por haber 
establecido buenas relaciones durante la exploración y 
operación de la mina de oro Fruta del Norte en Ecuador. 

Evaluación de materialidad 
Nuestra evaluación de materialidad identifica los principales 
temas ESG que afectan a la empresa y a nuestros grupos 
de interés. Completamos una investigación de gabinete, 
una evaluación comparativa entre empresas equiparables, 
una encuesta a nivel interno y llevamos a cabo entrevistas 
detalladas con personal a nivel ejecutivo y gerencia local, 
así como con partes interesadas externas. Este proceso tan 
robusto nos permitió comprender, aclarar, priorizar y responder 
a los temas más importantes que enfrenta nuestra empresa.  

Estos fueron los temas materiales que se identificaron 
durante la evaluación del 2023: 

Gobernanza y economía

	+ Riesgo social y político
	+ Ética empresarial
	+ Cumplimiento normativo y 
permisos

	+ Reservas minerales y 
accesibilidad (resultados 
de perforación)

	+ Innovación y tecnología

Social

	+ Salud, seguridad y 
respuesta a emergencias

	+ Desarrollo local y 
relaciones comunitarias

	+ Empleo local 
	+ Atracción y retención  
de talento

Medioambiente

	+ Agua y criósfera
	+ Cambio climático y energía

	+ Residuos peligrosos  
y no peligrosos

NUESTRO ENFOQUE DE SOSTENIBILIDAD
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Marco de sostenibilidad

Nuestro Marco de Sostenibilidad se basa en cuatro pilares clave para cumplir con nuestros  
compromisos de sostenibilidad1: 

PRIORIDADES Buena  
Gobernanza

Gestión del Clima  
y el Medio Ambiente

Lugar de trabajo  
Seguro y diverso

Confianza de  
la comunidad 

OBJETIVOS DE 
DESARROLLO 
SOSTENIBLE DE 
LA ONU

OBJETIVOS Demostrar 
responsabilidad, 
integridad y transparencia, 
en consonancia con las 
normas internacionales

Compromiso con el 
manejo del clima y el 
medio ambiente para 
evitar, minimizar o 
compensar los impactos

Proporcionar un lugar de 
trabajo libre de lesiones 
y que sea diverso e 
inclusivo

Generar confianza a través 
de la franqueza, el respeto 
y contribuciones a la 
resiliencia y la prosperidad 
de la comunidad

ÁREAS 
DE ENFOQUE

	+ Riesgo social y político

	+ Ética empresarial

	+ Cumplimiento 
normativo y permisos

	+ Reservas minerales 
y accesibilidad 
(resultados de 
perforación)

	+ Innovación y tecnología

	+ Gestión del agua y la 
criósfera

	+ Cambio climático y 
energía

	+ Residuos peligrosos y 
no peligrosos

	+ Salud, seguridad 
y respuesta a 
emergencias

	+ Atracción y retención 
de talento

	+ Diversidad e inclusión

	+ Relaciones con la 
comunidad

	+ Desarrollo local

	+ Compras locales

1	 Las áreas de interés actualizadas reflejan los resultados del nuevo análisis de materialidad.
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Un compromiso con la responsabilidad  
y la transparencia

Como parte de nuestro enfoque de responsabilidad y la 
alineación con los grupos de interés locales, Filo ha alcanzado 
una mayor participación dentro los foros mineros a nivel 
nacional y provincial. Ahora formamos parte del Consejo 
Directivo de la Cámara Minera Argentina (CAEM) a nivel nacional 
y de la Cámara Minera de San Juan (CMSJ) a nivel provincial.

El Director Ejecutivo (CEO) es responsable de todos los 
asuntos de salud, seguridad, medio ambiente y temas sociales 
(HSES), incluyendo el relacionamiento comunitario y el clima. 
La responsabilidad a nivel de la Junta Directiva en temas de 
HSES recae en el Comité Técnico. Un Equipo de Trabajo de 
HSES liderado por la gerencia presenta informes trimestrales 
al Comité Técnico y proporciona informes de progreso 
mensualmente a la Junta Directiva. Durante el 2023 incluimos 
el cambio climático como parte de nuestro registro de riesgos 
corporativos (el Registro en lo sucesivo).

Se espera el pleno cumplimiento de todas las leyes, normas 
y reglamentos aplicables a las actividades comerciales de 
Filo en los países en los que operamos por parte de todo el 
personal incluyendo el personal a nivel dirección, funcionarios y 
contratistas. El incumplimiento de las políticas o procedimientos 
corporativos se rige por un proceso de información claro, el cual 
es supervisado por el Comité de Auditoría.

Evaluación de riesgos 
El proceso de registro y seguimiento sirve de guía empresarial 
para la identificación, gestión y mitigación proactiva de 
los riesgos. Este Registro es fundamental para abordar los 
riesgos y las oportunidades importantes relacionados con los 
criterios ESG, en particular dentro de los ámbitos de la salud 
y la seguridad, el medio ambiente y los temas sociales. La 
supervisión de los resultados corre a cargo del Comité Técnico 

de la Junta Directiva de Filo, el cual se asegura de alinear los 
intereses a largo plazo de nuestras partes interesadas clave y 
nuestros objetivos comerciales.  

Código de Conducta y Ética Empresarial 
El Código de Conducta y Ética Empresarial de Filo abarca los 
principios y normas fundamentales que rigen la conducta 
y las responsabilidades de nuestro personal, personal a 
nivel dirección, y contratistas en todos los aspectos de las 
operaciones de nuestra empresa. Este código se distribuye 
anualmente a todo el personal para garantizar su comprensión 
y cumplimiento.

Filo está comprometido con los más altos estándares 
de transparencia, honestidad y responsabilidad que sus 
diversos grupos de interés tienen derecho a esperar. Además 
de difundir el código, proporcionamos un mecanismo de 
denuncias para fomentar el comportamiento ético entre 
nuestro personal; no se registró ningún caso dentro del 
mecanismo durante el 2023.  

Diversidad dentro de la Junta Directiva
Filo cuenta con una Política para promover la Diversidad 
dentro de la Junta Directiva y en los puestos de dirección 
ejecutiva dentro de la empresa. Filo se fijó el objetivo de 
lograr constituir una Junta Directiva que incluyera al menos 

OBJETIVO
Demostrar transparencia, responsabilidad y ética 
en concordancia con estándares internacionales.  

BUENA GOBERNANZA
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un 30% de representación femenina al momento de nuestra 
junta anual de accionistas en 2025; esto con la intención de 
mantener ese porcentaje como mínimo a partir de entonces. 
En marzo de 2023, Filo superó su objetivo logrando un 33% 
de representación femenina dentro de su Junta Directiva 
(comparado con 25% durante el 2022). Tres cuartas partes 
de los comités de la junta directiva de Filo mantienen un 
67% de representación femenina, mientras que la mitad 
de la presidencia de los comités son mujeres. El Comité 
de Gobernanza Corporativa y Nominaciones de Filo revisa 
anualmente la Política de Diversidad de la empresa.

Pagos gubernamentales a nivel local – 
Reporte ESTMA 
Filo se apega a los principios detallados por la Ley de Medidas 
de Transparencia dentro del Sector Extractivo del Gobierno de 
Canadá (ESTMA) para garantizar la transparencia en los pagos 
gubernamentales locales; estos pagos son divulgados por 
la empresa anualmente. Durante el 2022, los pagos de Filo a 
nivel local ascendieron a $646,8861. 

Política Antisoborno 
Nuestra Política Antisoborno y Anticorrupción refuerza los 
principios descritos dentro de nuestro Código de Ética y 
Conducta Empresarial. Éste proporciona pautas detalladas 
en relación con las expectativas de conducta durante las 
interacciones con funcionarios públicos y las actividades 
relacionadas.

La Política Antisoborno y Anticorrupción describe los 
requisitos que deben cumplirse al tratar con funcionarios 
públicos e incluye prohibiciones de soborno, la realización de 
pagos de facilitación y el soborno comercial. También brinda 
claridad al personal con respecto a: la transparencia de los 
libros y los registros; el obsequio de regalos; la realización 
de donativos caritativos; supervisión de terceros y diligencia 
debida; controles internos; y la responsabilidad que tiene 
la gerencia de promover prácticas éticas. Durante el 2023, 
Filo colaboró con una consultoría externa para desarrollar 
un programa de capacitación en línea enfocado en la Política 
y Medidas Antisoborno y Anticorrupción. Este programa 
se distribuyó a todo el personal, incluyendo el personal a 

nivel dirección y ejecutivo, y a funcionarios a principios del 
2024. La implementación de esta nueva iniciativa logró que 
el 100% de los participantes aprobaran y completaran la 
capacitación. Filo se compromete con distribuir la Política 
Antisoborno y Anticorrupción a través de la plataforma de 
capacitación en línea de forma anual. Este enfoque proactivo 
garantiza que todas las personas dentro de la empresa estén 
bien informadas y alertas, salvaguardando colectivamente la 
reputación de Filo y defendiendo los valores fundamentales de 
la empresa.
1 	 El reporte  ESTMA 2023 estará disponible el 29 de mayo del 2024 y se incluirá en el 

Resumen de Sostenibilidad del 2024.

Desempeño ESG 
El Plan de Incentivos a Corto Plazo de Filo se 
encuentra estructurado para fomentar el desempeño 
a corto plazo alineado con los siguientes objetivos 
críticos en temas de: operación, estrategia, salud, 
seguridad, medioambientales, sociales, financieros y 
de gobernanza. La Tarjeta de Puntuación del Plan de 
Incentivos a Corto Plazo 2023 asigna una ponderación 
específica a los criterios de  HSES para todo el 
personal ejecutivo.   

1.	 Rendimiento de seguridad en comparación con 
los objetivos TRIR y LTIR de referencia.  

2.	 Cumplimiento de todas las leyes y  
permisos ambientales. 

3.	 Continuación del mapeo social y ambiental, 
incluyendo el mapeo de referencia. 

4.	 Un mayor desarrollo del marco ESG y la 
presentación de informes. 

5.	 Mantener la participación de la comunidad, 
incluidas las entidades gubernamentales y  
no gubernamentales.
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Promoción de la gestión medioambiental 

Nuestro objetivo es promover la gestión ambiental como guía 
para el diseño del proyecto y así evitar, minimizar, mitigar y, si 
es necesario, compensar los impactos ambientales adversos.

Nos esforzamos por administrar el agua de una manera 
eficiente, con énfasis en la conservación del recurso hídrico. 
Durante el 2023 ampliamos nuestros conocimientos sobre 
la hidrología regional, mejoramos el monitoreo del agua y 
logramos eficiencias en el suministro y la entrega de agua. 
Además, logramos un progreso significativo en nuestra huella 
de carbono a lo largo del año, identificando y aprovechando 
oportunidades para minimizarla.

Filo del Sol no ha sido objeto de ninguna sanción 
ambiental y hasta la fecha no se han reportado incidentes 
medioambientales. Nuestro Plan de Manejo Ambiental se 
encuentra alineado con los principios y normas exigidos por 
las autoridades mineras nacionales de Chile y Argentina. 
Filo del Sol cuenta con las licencias ambientales necesarias 
aprobadas tanto por el Ministerio de Minería de San Juan como 
por el Ministerio de Medio Ambiente de Chile.

Mejora en los monitoreos del agua y un 
suministro más sostenible
En 2023, optimizamos el monitoreo del agua, eficientizamos el 
suministro y mejoramos nuestra comprensión de la hidrología 
regional.

Para mejorar la eficiencia en el suministro de agua para los 
equipos de perforación, acortamos las rutas de transporte 
y disminuimos la frecuencia del transporte en camión con 
el objetivo de reducir tanto los costos como las emisiones 
de gases de efecto invernadero (GEI). Anteriormente, las 
operaciones de perforación recibían agua transportada en 
camiones y procedente de una combinación de fuentes de 
agua superficial permitidas y de un pozo de suministro de agua 
subterránea autorizado.

GESTIÓN DEL CLIMA Y DEL MEDIO AMBIENTE

OBJETIVO
Participar en una gestión climática  
y ambiental que evite, minimice o 
compense los impactos.

Mejoramos la eficiencia en el suministro de agua utilizando 
distancias de transporte más cortas y viajes menos frecuentes.
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Para reducir el transporte por medio de camión, perforamos 
tres pozos que se encuentran más cerca de nuestras 
operaciones. Dos de estos pozos fueron autorizados como 
fuentes de abastecimiento y un tercer pozo se ha utilizado 
para el monitoreo del agua. Además de proporcionar un 
suministro de agua industrial sostenible para el proyecto, este 
enfoque permite obtener datos de monitoreo adicionales que 
sirven para la línea de base ambiental de Filo. Se planea un 
sistema de almacenamiento y distribución de agua para todas 
las estaciones del año.

También se instalaron nuevos caudalímetros durante el año. 
Los nuevos caudalímetros se suman a aquellos instalados en 
zonas críticas durante el 2022 para medir con mayor precisión 
el consumo de agua de la operación y enriquecer nuestra base 
de datos hidrográficos.

Al igual que para cada campaña de perforación, Filo desarrolla 
un plan de trabajo detallado para la gestión del agua con 
el objetivo de monitorear de cerca el uso, la extracción y la 
descarga de ésta, así como la calidad del agua y la capacidad 
de flujo. Con el fin de apuntalar los esfuerzos de reutilización 
y recuperación del agua, se está probando y desarrollando un 
sistema de separación de sólidos centrífugo y por gravedad 
que separa los líquidos de los sólidos, para que tanto el 
agua como los aditivos de perforación, puedan reutilizarse, 
reduciendo así el consumo de agua y la producción de 
desechos en las áreas de perforación.

Gobernanza del agua
En reconocimiento a la importancia de la gestión del agua 
como un tema vinculante para todos, la compañía decidió 
integrar la gestión de los recursos hídricos dentro de una 
Política de Exploración y Desarrollo Minero Responsable 
renovada. La política fue adoptada por la Junta Directiva en 
marzo de 2024.

Eficiencia de combustible
Durante el 2023 construimos una instalación de combustible 
en Filo del Sol con el fin de reducir las distancias de transporte, 
y garantizar una mayor capacidad de almacenamiento. 
Anteriormente, el combustible se transportaba en camiones 

10
megalitros 

de agua 
reciclados y 
reutilizadosConsumo  

total de agua:  

86 
Megalitros

Reciclaje del agua 
durante el 2023

Fuente: Reporte HSE con fecha de diciembre 31 del 2023

Nuestros compromisos hídricos  

	+ Aplicar una gobernanza hídrica 
transparente y gestionar los riesgos 
relacionados con el agua de una  
forma proactiva.  

	+ Gestionar el agua de manera eficiente y 
eficaz, con énfasis en la conservación del 
agua y la prevención de la contaminación. 

	+ Incorporar la eficiencia hídrica en los 
procesos de diseño, implementación y 
mejora continua de proyectos siempre 
que sea posible.
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desde el campamento de Batidero, el cual está ubicado a 
35 km de nuestro proyecto. El emplazamiento de la nueva 
planta de combustible reduce el consumo de combustible 
necesario para su transporte, y reduce los riesgos para la salud 
y la seguridad al disminuir la frecuencia de los camiones que 
viajan de Batidero a Filo. La nueva planta también permite una 
mejor trazabilidad en los informes. Esto nos permitió adoptar 
criterios de consumo de combustible más precisos para 
determinar las emisiones de GEI resultantes de la generación 
de energía y de los equipos (por tipo).

Cambio climático
En Filo somos conscientes de los riesgos e impactos que se 
derivan del cambio climático, apreciamos el papel fundamental 
que podemos desempeñar en la mitigación de estas 
consecuencias. Nos comprometemos a implementar medidas 
proactivas para minimizar nuestra huella de carbono y avanzar 
en nuestra estrategia climática.

Durante el 2023 publicamos nuestra Declaración sobre el 
Cambio Climático, la cual documenta la filosofía de Filo con 
respecto a la acción climática. La Declaración sobre el Cambio 
Climático presenta nuestras principales prioridades de la 
siguiente manera:

	+ Alineamiento con las recomendaciones del Grupo de Trabajo 
sobre Divulgaciones Financieras Relacionadas con el Clima,

	+ Una mejor comprensión de nuestros riesgos y 
oportunidades climáticas, y

	+ Reducir y/o evitar las emisiones de GEI.

Durante el 2023 realizamos una evaluación de riesgos 
climáticos para garantizar la resiliencia climática de Filo del 
Sol. El conjunto resultante de los riesgos y oportunidades 
climáticos, se han integrado en el marco de Gestión de Riesgos 
Empresariales de la compañía. Para obtener más información 
sobre nuestro proceso de evaluación de riesgos, consulte 
la sección de Buena Gobernanza. También hemos logrado 
mejorar nuestra intensidad de GEI para las emisiones de 
alcance 1 y 2 conforme al crecimiento de nuestra operación. 
Las emisiones GEI dentro de nuestro proyecto de exploración 
se derivan en gran medida del uso de combustible. Las 
actividades de perforación -las cuales incluyen los equipos y 

Intensidad de las 
emisiones1, 2

(tCO2e por metros perforados) 

1	 Las emisiones de gases de efecto invernadero se compilan utilizando 
la metodología de la calculadora proporcionada por la Asociación de 
Prospectores y Desarrolladores del Canadá (PDAC).  

2	 Solo se reportan la energía y las emisiones del proyecto. En 2023, 
el proyecto no utilizó energía eléctrica que no fuera producida por 
generadores diésel en el proyecto.

Emisiones de alcance 1 y 2  

2022

.31
.28

2023

La nueva planta de combustible 
reduce la frecuencia de entregas en 
camión de Batidero a Filo del Sol.
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sus horas de perforación necesarios, así como el transporte de 
combustible, agua y personal, representan el mayor consumo 
de combustible. Disminuimos el transporte de combustible 
con la construcción de nuestra planta de combustible en el 
proyecto y con las iniciativas de pozos de agua. Durante el 
2023, la perforación aumentó a un 108% en comparación con 
el año anterior (38.785 metros vs 18.629 metros), mientras que 
las emisiones de GEI de alcance 1 y 2 solamente aumentaron 
un 84% (10.720 tCO2e frente a 5.828 tCO2e). Esto dio como 
resultado una intensidad de emisiones de alcance 1 de 0,28 
tCO2e/metro de perforación en 2023, frente a una intensidad de 
0,31 tCO2e/metro de perforación en 2022. Nuestras emisiones 
de alcance 3 fueron de 162 tCO2e en 2023 en comparación con 
129 tCO2e en 20223.

Tierras y biodiversidad
La flora y la fauna se encuentran casi completamente ausentes 
en el área de nuestro proyecto dada la ubicación y la altitud 
del mismo. Se llevan a cabo campañas de campo trimestrales 
para identificar la fauna y la flora y para monitorear los 
posibles impactos. A la fecha, se han registrado 18 especies 
de flora y 12 especies de fauna dentro del área de influencia 
del proyecto. Actualmente no se han determinado riesgos 
materiales dada a la ubicación remota del proyecto.

Filo mantiene su compromiso con la conservación de la 
biodiversidad y los servicios ecosistémicos dentro del área de 
prospección minera.

Gestión de residuos 
Filo cuenta con prácticas integrales para el manejo y 
gestión de los residuos y desechos que generan nuestras 
operaciones. Estamos en proceso de mejorar nuestras 
instalaciones para la gestión de residuos para garantizar 
una separación y tratamiento eficientes. Toda la gestión de 
residuos comunes y peligrosos cumple con las regulaciones 
nacionales en Argentina y Chile. Se desarrolló y se implementó 
un Procedimiento de Prevención y Control de Derrames con 
el objetivo de prevenir derrames de hidrocarburos y/o de 
sustancias químicas. El procedimiento detalla las medidas 
de control y remediación. Se produjeron 350 toneladas de 
residuos sólidos durante el año.

Criósfera 
A partir del 2013, Filo ha estado monitoreando la criósfera 
de una manera activa. Nuestras actividades de exploración 
están planificadas meticulosamente para evitar o mitigar 
cualquier impacto potencial dentro de este entorno. Nuestras 
actividades no han causado ninguna perturbación a las 
geoformas criogénicas a lo largo del 20234. Implementamos 
campañas de monitoreo robustas, lo que nos permite recabar 
datos y mediciones relativos a los aspectos meteorológicos, 
hidrológicos, termométricos y topogeodésicos.
4	 Estas geoformas criogénicas incluyen glaciares blancos o glaciares cubiertos y glaciares 

de roca; todos ellos están cartografiados de acuerdo con las autoridades ambientales 
de Argentina y Chile.

3	 El total de emisiones de alcance 3 se refiere a los viajes aéreos corporativos. Se 
recopilarán y comunicarán datos adicionales de alcance 3 en informes futuros.

Nuestra gestión de residuos va más allá de las regulaciones y puede llegar hasta 
ser artístico: esta obra de arte que representa la actividad de perforación y que se 
encuentra la entrada de nuestro proyecto se fabricó utilizando metal reciclado.
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Nuestro excelente historial en temas  
de seguridad sustenta el crecimiento  
de nuestra empresa 

Nuestro objetivo es crear una cultura laboral basada en la 
salud y la seguridad, y lograr que no se produzca ningún 
daño a través del uso de medidas eficaces de prevención y 
respuesta ante emergencias. Reconocemos que las buenas 
prácticas de salud y de seguridad representan la base de una 
empresa de exploración exitosa. 

Los indicadores de seguridad y formación mejoraron 
considerablemente:

Salud y seguridad 
Nuestro enfoque en la seguridad y el bienestar de todo 
nuestro personal y contratistas incluye tanto la salud física 
como la salud mental. Durante el 2023 actualizamos nuestra 
matriz de riesgos operacionales para fortalecer aún más 
nuestra gestión de salud y seguridad. Emitimos informes 
mensuales que monitorean todos los indicadores relevantes 

de salud y seguridad, que presentan a nuestro equipo de 
liderazgo la información necesaria para impulsar una mejora 
continua. Además, todos los incidentes se revisan utilizando 
el Método de Análisis de Causas de Incidentes (ICAM) para 
mejorar el desempeño de la salud y la seguridad.

A pesar de haber duplicado el número total de horas de 
trabajo en comparación con el año anterior, Filo reportó 
cero incidentes con pérdida de tiempo, de manera que se ha 
mantenido el mismo récord que se registró durante el 2022. 
Filo ha logrado 618 días consecutivos sin incidentes que 
conlleven tiempo perdido.

Además, nuestra tasa promedio de lesiones totales 
registrables (TRIR) disminuyó considerablemente durante el 
2023: de 1,0 a 0,15 en comparación con el año anterior.

Capacitación 
Se puso un mayor énfasis en temas de capacitación dado 
el aumento de personal necesario para realizar nuestro 
programa de exploración ampliado. Se registraron un total de 
1.024 horas de capacitación impartida durante el 2023, lo cual 
representa un incremento del 165% en comparación con el 

LUGAR DE TRABAJO SEGURO Y DIVERSO

OBJETIVO
Proporcionar un lugar de trabajo libre de 
lesiones y que sea diverso e inclusivo.

Índice de frecuencia de todo  
tipo de lesiones  
(12 meses consecutivos)

Días consecutivos sin incidentes 
que conlleven pérdidas de tiempo 

Horas impartidas de capacitación 
en temas de salud y seguridad 

Índice total de lesiones 
registrables  
(12 meses consecutivos)

 Dic 22 

5.0
 Dic 22 

1.0
618 1,024

Dic 23 

2.78
Dic 23

0.15
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Diversidad, equidad e inclusión
Nuestro objetivo es crear un entorno de trabajo inclusivo que 
valore la diversidad y la igualdad para permitir que nuestra fuerza 
laboral prospere. Filo cuenta con una Política de Diversidad que 
establece un marco para promover la diversidad de la Junta 
directiva y dentro de los puestos directivos de la empresa.

Nuestro objetivo es promover la igualdad de oportunidades 
de empleo y desarrollar una fuerza laboral local cualificada. 
En el año 2022 comenzamos a recabar datos de género 
desagregados relacionados con RR.HH. y capacitación. En 
diciembre del 2023, aproximadamente el 14% de la plantilla 
total de Filo en toda la empresa estaba integrada por mujeres. 
Además, más del 70% de nuestra fuerza laboral en Argentina 
provino de los departamentos de San Juan y La Rioja, los cuales 
están ubicados más cerca de la operación del proyecto; esto 
representa un aumento de 16% con respecto al año anterior.

En virtud de la importancia de incrementar la representación 
femenina dentro de la industria minera, Filo se unió a otras 
empresas del Grupo Lundin para convertirse en patrocinadora 
del Programa Internacional de Mentoría para Mujeres dentro de 
la Industria de Recursos en el 2023. El director ejecutivo de Filo 
fue mentor dentro del programa, y la empresa copatrocinó a 
tres mujeres para que se convirtieran en aprendices dentro  
del programa. 

Conectando y apoyando al personal
Respetamos los derechos del personal y contamos con una 
serie de canales de comunicación y participación para que 
nuestro personal se sienta conectado y apoyado dentro de 
nuestra organización. Además, promovemos el bienestar 
general del personal y las condiciones de trabajo seguras, 
incluyendo: la salud física y la salud mental, además de la 
provisión de planes de medicina prepaga para nuestro personal 
directo en Argentina. Durante el 2023 continuamos difundiendo 
nuestro Procedimiento de Prevención de Acoso Laboral que 
abarca áreas tales como el acoso psicológico y el acoso sexual. 
Nos aseguramos de que todo nuestro personal tenga acceso 
a esta importante herramienta que brinda orientación sobre 
cómo reportar incidentes de manera oportuna. Hasta diciembre 
del 2023, no se han reportado incidentes.

Horas de capacitación

2022

387

1,024

2023

164%  
de incremento

año anterior. Filo proporciona a todo su personal y contratistas 
la capacitación, los recursos y el equipo necesarios para 
garantizar que el trabajo se lleve a cabo de manera eficiente 
y segura. Nuestra oferta de capacitación durante el 2023 
también incluyó cursos de inglés para el personal, y de 
desarrollo profesional para el personal a de mandos medios. 
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Contribuciones positivas para  
las comunidades

Relaciones Comunitarias 
El equipo de relaciones comunitarias de Filo se reúne 
mensualmente con las partes interesadas clave, y se relaciona 
con una amplia gama de grupos de interés para desarrollar 
relaciones basadas en la confianza. En Argentina, se llevaron a 
cabo 34 reuniones con instituciones ambientales, escuelas y 
empresas locales para abordar una variedad de temas relevantes 
tanto para Filo como para nuestras partes interesadas.

Mantenemos un Mecanismo de Comunicación de Relaciones 
Comunitarias que captura las solicitudes de información, 
inquietudes y sugerencias con respecto a las actividades 
de Filo. El procedimiento está alineado con estándares 
internacionales, y describe los diferentes canales de 
comunicación disponibles y los mecanismos y términos 
de respuesta de la empresa. En Argentina, no se recibieron 
quejas durante el 2023. En Chile, un miembro de la comunidad 
presentó una denuncia relacionada con posibles daños a la 
vegetación. La investigación conjunta implicó la contratación 
de un equipo de biólogos para inspeccionar el área junto con 
miembros de la comunidad. La consultoría elaboró un informe 
que resolvió la situación. En base a esta denuncia se inició un 
estudio de línea de base de la biota (en curso). 

Desarrollo de la comunidad local
Filo ha profundizado su compromiso con las partes 
interesadas locales a través de la expansión de su programa de 
inversión comunitaria en Argentina, que es donde se realiza la 
mayor parte de nuestra actividad.

Desarrollamos un Marco de Inversión Comunitaria durante el 
2023 para identificar nuestras futuras prioridades de inversión, 
y para establecer asociaciones con las cuales se desarrollen 
y ejecuten programas dentro de estas áreas. Filo aportó 
recursos y financiamiento para una variedad de iniciativas 

educativas centradas en la ciencia y en el medioambiente, así 
como también un programa de capacitación para el empleo 
a nivel inicial. El personal y los contratistas de Filo ofrecieron 
su tiempo como voluntarios para brindar apoyo en algunas de 
nuestras iniciativas educativas. 

Compras a nivel local
Filo contribuye de una manera positiva al desarrollo 
económico local mediante la generación de oportunidades de 
empleo, y el trabajo en estrecha colaboración con proveedores 
locales que proporcionan bienes y servicios relevantes al 
proyecto de exploración. Además del aumento del empleo y 
la capacitación de nuestra fuerza laboral local, el total de los 
pagos realizados a los proveedores locales ascendió a  
$47 millones1.

1	 Incluye los pagos realizados a proveedores locales de enero a diciembre del 2023 dentro 
de las áreas de operación más cercanas a Filo en San Juan y La Rioja en Argentina y en la 
3ra Región de Chile.

CONFIANZA DE LA COMUNIDAD

OBJETIVO
Fomentar la confianza al promover la 
transparencia, el respeto y apoyando 
activamente la resiliencia y la prosperidad 
de la comunidad.

en pagos a 
proveedores 
locales1 $47 m
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Promocionando a la nueva generación  
de científicos – "Aprendemos con ciencia"
Filo desarrolló e implementó un programa de promoción 
de enseñanza científica en las escuelas primarias del 
Departamento de Iglesia, en colaboración con el Ministerio 
de Educación. El programa enseña a los niños y a las niñas 
los principios básicos del método científico, y apoya el 
aprendizaje a través de la experimentación. El programa 
demuestra la ciencia a través del juego, así como la 
familiarización con microscopios, imanes y refractores de luz. 
Durante su primer año, el programa contó con la participación 
de aproximadamente 140 estudiantes de jardín de infantes 
y primaria provenientes de seis escuelas; se logró una 
excelente participación. Filo financió el contenido educativo, 
así como la ayuda de un estudiante de posgrado en 
educación primaria para ayudar a implementar el programa. 
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El compromiso crece aquí: plaza y sendero  
con especies de flora nativa en Iglesia
En asociación con la Municipalidad de Iglesia, Filo está 
prestando apoyo para el diseño, planificación y construcción 
de una plaza comunitaria sustentable y paseo de plantas 
nativas que promueve la sostenibilidad, la energía solar, el riego 
optimizado y la vegetación nativa dentro de la plaza del centro 
de la ciudad. Se espera que la plaza esté terminada en el 2024. 
La colaboración con la municipalidad garantizó el éxito del 
programa. Las plantas nativas fueron retiradas de su entorno 
original y resguardadas en las instalaciones de Filo hasta que 
concluyó la remodelación de la plaza central de la ciudad. Se 
entregó al municipio letreros metálicos con información y 
contenido web diseñado para vincular los letreros a través de 
códigos QR. Se instalarán luces LED solares en el recinto de la 
plaza. Se incluirá de igual manera un convertidor  de energía 
solar que proporcionará agua caliente para preparar mate u 
otras infusiones, este convertidor también ofrecerá puertos 
USB para cargar teléfonos u otros dispositivos. 

Reproducción de plantas
Personal de Filo aportó su tiempo para crear 
un nuevo programa de agricultura el cual fue 
presentado al alumnado del internado Paso de 
los Andes en Malimán. El personal de Filo diseñó 
e implementó una estructura para preparar y 
trasplantar plantas germinadas. Las prácticas que 
integran el programa, requieren que las plantas 
permanezcan expuestas a condiciones de exterior 
tales como la luz solar, el viento y las fluctuaciones 
de temperatura; lo que en última instancia 
aumenta sus posibilidades de supervivencia y 
crecimiento. El involucramiento en este programa 
incrementó nuestra participación dentro de la 
comunidad: recibimos comentarios positivos 
por parte del personal docente y del alumnado, 
quienes estuvieron conviviendo con el personal  
de Filo durante la ejecución de los trabajos.
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Visitas de alumnos a la muestrera
El personal de geología junto con el equipo de liderazgo 
del área de muestreo de Filo organizó una visita guiada 
para 20 miembros del departamento de geología de 
la Universidad Nacional de San Juan a nuestra área de 
muestreo ubicada en Guañizuil. El alumnado del mismo 
departamento también realizó una visita al proyecto 
Filo. En ambas ocasiones, las visitas que duraron todo 
el día incluyeron presentaciones, sesiones de preguntas 
y respuestas y un recorrido por el área de muestreo.
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Capacitación a nivel básico  
en la industria 
Filo lanzó un programa de capacitación en el 
2023 para ayudante de perforista, jovenes de la 
comunidad trabajaron internamente en todos los 
departamentos, y con nuestros proveedores de 
perforación contratados. El programa proporciona 
un resumen del alcance del trabajo y los deberes, 
las normas de seguridad, las herramientas que se 
utilizan y una comprensión general de la industria de 
la exploración. Más de 70 residentes de la comunidad 
de Iglesia respondieron a la convocatoria. De ellas, 
20 personas resultaron elegibles. De éstas, doce 
personas completaron la fas teórica y práctica de 
la capacitación, tres no resultaron elegibles para 
trabajar en el sitio a causa de condiciones de salud, y 
tres se negaron a causa de razones personales. Las 
seis personas restantes fueron contratadas por los 
siguientes contratistas de Filo: AGV Falcon Drilling,  
Hy-Tech Drilling, Griffith Drilling y Boart Longyear. 

Programa de capacitación vocacional
Dadas las diversas iniciativas provinciales y departamentales 
enfocadas en la salud mental general y la prevención 
del suicidio adolescente, pusimos a prueba un taller de 
orientación vocacional para el alumnado cursando el último 
año de secundaria, y los recién graduados. Este taller tuvo 
como objetivo proveer a los participantes de herramientas 
para la toma de decisiones dentro de las distintas etapas de la 
vida. Convocamos al taller a los adolescentes de la comunidad 
de Iglesia a través de la radio local y de volantes. Con una 
capacidad máxima para 20 alumnos, colaboramos con 
psicólogos expertos para realizar cuatro sesiones los sábados 
durante los meses de septiembre y octubre. Inicialmente se 
inscribieron doce estudiantes, y de estos, seis completaron el 
taller. Los comentarios que realizaron los jóvenes destacaron 
un ambiente propicio para la reflexión, y satisfacción con el 

formato y con las herramientas proporcionadas. Estamos 
planeando revisar el cronograma y la fecha de inicio, para 
garantizar la continuidad de los participantes dentro de la 
implementación de este taller durante el 2024. Además, 
abordaremos temas relacionados con el transporte y la 
distancia.

Reconociendo a  
nuestras comunidades chilenas
Si bien la mayor parte de la actividad de Filo se centra en 
Argentina, de igual manera realizamos donativos para 
iniciativas comunitarias y sociales chilenas de manera 
continua, y junto con nuestros proveedores. Estas iniciativas 
incluyen: el financiamiento para educación escolar local, 
equipo necesario y apoyo continuo para el cuidado las 
personas mayores en Copiapó.
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Cada año observamos  
un crecimiento valioso 

La base de recursos de Filo ha crecido exponencialmente, 
alcanzando así la escala necesaria para abastecer la 
transición del mundo hacia un futuro con menos emisiones 
de carbono. Paralelamente, nuestro compromiso con la 
exploración minera responsable se ha incrementado de igual 
manera. El año pasado, establecimos nuestro marco de 
sostenibilidad y la presentación de informes de referencia. 
Este año, no solo ahondamos dentro del desarrollo de 
nuestras políticas ESG y la recopilación de datos, sino que 
también aumentamos nuestra participación dentro de la 
comunidad de una manera considerable. Nos estamos 
convirtiendo en vecinos aún más conocidos, lo cual nos 
enorgullece mucho. Estamos comprometidos con enriquecer 
nuestra relación con las comunidades, apoyar el desarrollo 
económico local, y mejorar aún más nuestro desempeño ESG.
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DECLARACIÓN CAUTELAR

Algunas de las afirmaciones realizadas y la información contenida en este documento se consideran como "información a futuro" y 
"declaraciones a futuro" en el sentido de las leyes bursátiles. Todas las declaraciones que no constituyan hechos históricos y que se encuentren 
incluidas en este documento constituyen información a futuro, incluyendo, pero no limitándose a las declaraciones relacionadas con: planes, 
prospecciones y estrategias de negocios de Filo; el potencial del proyecto de cobre-oro-plata Filo del Sol; el papel que juega el cobre dentro de 
la descarbonización a nivel mundial; los requisitos previstos para vehículos eléctricos; la demanda mundial de cobre; la capacidad del proyecto 
Filo del Sol para abastecer la creciente demanda de cobre; los costos esperados; los requisitos y plazos para la obtención de permisos; los 
compromisos con la sustentabilidad; la capacidad de ampliar y aumentar la calidad de los Recursos Minerales y las Reservas Minerales de Filo del 
Sol; la capacidad de crear valor para los/as accionistas; los objetivos relativos a la gestión climática y ambiental y a la minimización o reparación 
de los impactos; las expectativas sobre el uso y la gestión del agua y las mejoras en la eficacia del suministro de agua; las expectativas de 
plazos para la adopción de políticas, el inicio de programas y las aprobaciones del directorio; los compromisos de descarbonización a futuro; 
las intenciones para establecer una fuerza laboral segura y diversa; las intenciones con respecto a proveedores locales; y el desarrollo y 
la implementación de iniciativas y políticas de Filo con respecto al clima y la sustentabilidad. Palabras como "creer", "esperar", "anticipar", 
"contemplar", "objetivo", "planificar", "meta", "apuntar", "tener la intención", "continuar", "presupuestar", "estimar", "puede", "podría", "debería", 
"programar" y expresiones similares denotan declaraciones a futuro.

La información a futuro se basa necesariamente en diversas estimaciones y suposiciones que incluyen, sin limitación, las expectativas y las 
opiniones de la gerencia, incluyendo que Filo pueda tener acceso a financiamiento, equipos adecuados y mano de obra suficiente; precio 
supuesto y futuro del cobre, oro, plata y otros metales; costos previstos; capacidad para alcanzar objetivos; la integración rápida y eficaz 
de adquisiciones, sistemas y políticas; que el entorno político dentro del que opera Filo continuará apoyando el desarrollo y la operación de 
proyectos mineros; y suposiciones relacionadas con los factores que se exponen a continuación. Aunque Filo considera que estos factores 
y suposiciones son razonables a la fecha de este documento, teniendo en cuenta la experiencia de la gerencia y su percepción sobre las 
condiciones actuales y la evolución prevista, estas declaraciones se encuentran inherentemente sujetas a incertidumbres y contingencias de 
negocios, económicas y competitivas importantes. Los riesgos conocidos y desconocidos, las incertidumbres y otros factores importantes 
pueden hacer que los resultados reales, el nivel de desempeño de la actividad o los logros de Filo sean materialmente diferentes de los 
expresados o implícitos dentro de dicha información y declaraciones a futuro. Entre los factores que podrían hacer que los resultados, el 
desempeño o los logros reales difieran materialmente de la información y las declaraciones a futuro se encuentran los siguientes: la volatilidad 
en los precios de los metales, concretamente los precios del oro, la plata y el cobre; la volatilidad en las tasas de interés, la inflación y los tipos 
de cambio de divisas; regulaciones gubernamentales que limiten la libre circulación de divisas; el fracaso de los esfuerzos de exploración 
para expandir y aumentar la calidad de los Recursos Minerales y las Reservas Minerales o para convertir los Recursos Minerales Inferidos en 
Recursos Minerales Indicados; los cambios inesperados en las condiciones de negocios y económicas; la volatilidad en el precio de mercado 
de las Acciones Ordinarias; la capacidad de conseguir financiamiento; la capacidad de obtener aprobaciones reglamentarias, permisos y 
licencias cuando estos sean necesarios para llevar a cabo las operaciones; las operaciones a gran altitud en la Cordillera de los Andes, donde las 
condiciones climáticas están sujetas a cambios imprevistos y severos y a niveles de oxígeno reducidos; el clima, incluyendo nevadas excesivas 
en la Cordillera de los Andes; enfermedades infecciosas, pandemias y crisis sanitarias y las medidas gubernamentales y reglamentarias 
adoptadas en respuesta a las mismas; guerras u otras formas de conflicto que afecten directamente a las jurisdicciones en las que se opera o 
que tengan un impacto mundial, como por ejemplo interrupciones dentro de la cadena de suministro y del comercio internacional y el aumento 
en la volatilidad de los mercados de valores; el llevar a cabo actividades comerciales dentro de un mercado emergente con posible inestabilidad 
gubernamental, agitación civil e inestabilidad económica; las medidas necesarias para proteger especies amenazadas; títulos de propiedad 
deficientes o vulnerables sobre concesiones mineras y derechos de superficie; el potencial de litigios; dificultad para cumplir con los regímenes 
tributarios u otros reglamentos en Chile y Argentina; factores medioambientales y sociopolíticos, incluyendo el cambio climático y la fijación 
del precio del carbono; el cumplimiento de leyes medioambientales y la responsabilidad sobre la contaminación medioambiental; la oposición 
a la minería, incluso por parte de comunidades locales y organizaciones no gubernamentales; las actividades de exploración y desarrollo; la 
dependencia de un solo proyecto; la minería ilegal; el reclutamiento y la retención de personal clave cualificado; la disponibilidad del personal 
cualificado y contratistas y la capacidad de importar materiales, equipos, suministros, energía y agua; el acceso a infraestructuras fiables; la 
capacidad potencial para vender futuros productos debido a niveles elevados de elementos nocivos; inestabilidad política o económica, ya sea 
a nivel mundial o dentro de los países en los que Filo opera; la competencia dentro de la industria minera, incluyendo la competencia para la 
adquisición de propiedades; la inadecuación de las pólizas de seguros; el cumplimiento de las leyes en materia de anticorrupción y antisoborno; 
las limitaciones para la divulgación y los controles internos; cumplimiento de normativas; seguridad cibernética; fraude; la influencia potencial 
de grandes accionistas; los posibles conflictos de intereses para las/os directores que se dedican a negocios similares; y otros riesgos e 
incertidumbres, incluidos pero no limitados a los descritos en la sección denominada Factores de Riesgo del Formulario de Información Anual y 
el MD&A para el año finalizado el 31 de diciembre de 2022, que se encuentran disponibles en la página web de SEDAR+  www.sedar.com bajo el 
perfil de Filo.

Todas las declaraciones a futuro contenidas en este documento están cubiertas por estas declaraciones cautelares. Aunque Filo ha intentado 
identificar los factores importantes que podrían hacer que las acciones, acontecimientos o resultados reales difieran materialmente de los 
descritos dentro de la información y las declaraciones a futuro, pueden existir otros factores que hagan que las acciones, acontecimientos 
o resultados no sean los previstos, estimados o intencionados y se advierte a las/os lectores que la lista anterior no es exhaustiva en cuanto 
a todos los factores y supuestos que puedan haberse utilizado o que puedan producirse. Si uno o más de estos riesgos e incertidumbres se 
materializaran, o si las suposiciones subyacentes resultaran incorrectas, los resultados reales podrían variar materialmente en comparación 
con los descritos dentro de la información y las declaraciones a futuro. Por consiguiente, no se puede garantizar que la información o las 
declaraciones a futuro resulten ser exactas y la información y las declaraciones a futuro no constituyen una garantía del desempeño futuro. Se 
aconseja a las/os lectores que no confíen indebidamente en la información y las declaraciones a futuro. La información y las declaraciones a 
futuro contenidas en el presente documento sólo son válidas a la fecha del mismo. Filo declina cualquier intención u obligación de actualizar o 
revisar la información o las declaraciones a futuro o de explicar cualquier diferencia material entre éstas y los acontecimientos reales posteriores, 
salvo que así lo exija la legislación aplicable.
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